
   

 

Formation sur la gestion  
des connaissances 

Objectifs 

Contenu 

1

• Démystifier la gestion des savoirs et ses meilleures pratiques en entreprise
• Donner un vocabulaire commun à toutes les entreprises afin de permettre 
   un diagnostic plus précis.

Théorie du transfert des connaissances
 
• Comprendre les raisons et enjeux du transfert des connaissances.
• Étapes du transfert : 
	 - Captation
	 - Stockage
	 - Partage 
• Identifier les types de savoir (être,faire, agir), tacites et explicites. 
• Reconnaître l’importance et la criticité des connaissances.

Durée: 3 heures                                                                                              

DATES
30 novembre 13h à 16h - en virtuel
7  décembre 13h à 16h  - en virtuel
sur mesure en entreprise ou en virtuel 
 

SAT INTRO 

INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT !  

Avec la participation financière de :

Geyser formation • 2121, rue Darwin • Sainte-Julie • 450.645.2370 •  geyserformation.ca


